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in cadrul editiei procedurii documentate:

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei

Nr. Elemente privind | Numele si prenumele | Functia Data Semnétura
crt. responsabilii/
operatiunea /
/]
1 Elaborat Gutu Marinela Inspectori scolari 27.02.20 d
Gusa Nina Cristiana pentru 25
managementul
resurselor umane
2 Verificat Ciochir Lucian Costel | Inspector  scolar -
general adjunct
3 Avizat juridic Copoiu Lucian -Stefan _
4 Aprobat Gaina Florentina Inspector scolar
general adjunct i
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
N o Data de la care se aplica
Nr. crt. Editia sag,'d}lpé caz, revizia inCon'np(.)nenta Mo‘de'lli.tatea prevederile editiei sau
cadrul editiei revizuitd reviziei reviziei editiei
0 1 2 3 4
2l ; Editia 1 27.02.2021
2.2, Editia 2 25.02.2022
2.3. Editia 3 28.02.2023
2.4 Editia 4 28.02.2024
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii documentate

Scopul | Exem Numele si Data
difuzarii | plarnr.| Departament Functia prenumele primirii |Semnatura
1 2 3 4 5 6 7
3.1 |Aplicare 1 |Unitati de Director
invatamant din
judetul Giurgiu / 2
3.2 |Informare 1 [Managementul |Inspectori Gutu Marinela
resurselor umane [scolari pentru  [Gusa Nina Cristiana
managementul
resurselor .
3.3 [Evidenta 2 |Managementul |Inspectori Gutu Marinela d
resurselor umane [scolari pentru  (Gusa Nina Cristiana
managementul
3.4 | Arhivare 3 Arhiva Secretar- Banuta Luminita
arhivar -

4. Scopul procedurii

- stabileste modul de realizare a etapei de mobilitate;

- stabileste modul de modificare a duratei contractului individual de munca din durata determinata
de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare
cu nota/media de repartizare cel putin 7(sapte), conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr. 198/2023
cu modificarile si completarile ulterioare si dacd postul este vacant;

- asigura existenta documentatiei adecvate derularii etapei;

- sprijind conducerea unitatii de invatamant si cadrele didactice in aplicarea prevederilor
Metodologiei-cadru.

5. Domeniul de aplicare

- se aplica la toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica in vederea modificarii
contractului individual de munca pe durati determinati de un an in contract individual de munca pe durati
de viabilitate a postului/catedrei pentru cadrele didactice calificate, daci acestea au promovat examenul
de definitivat si concursul national de titularizare cu notd/medie de cel putin 7, in unitatile de invatimant
in care sunt angajate in anul scolar 2024-2025.

o
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6. Documente de referinta

-Legii nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare- art. 180 alin. (1),
—-prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexi la Ordinul Ministrului Educatiei nr.

6877/2023,

-Calendarul — anexa 19 la Metodologie,

- Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invatimant, aprobat prin OME nr. 7887/2024.

7. Definitii, abrevieri

Definitii ale termenilor

Nr. crt. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1 Procedura Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie
operationala urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual
2 Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobata si difuzati
3 Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau
unei editii mai multor componente ale unei proceduri operationale, actiuni
ce au fost aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
l. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. Verificare
4. A Aprobare
S. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
f
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8. Descrierea procedurii operationale
8.1 Generalitati

Procedura se aplica de catre membrii comisiei de mobilitate din unitatile de invitamant din
municipiul si judetul Giurgiu si de la nivelul inspectoratului scolar.

8.2 Modul de lucru

Art. 51 (1) Consilille de administratie ale unitétilor de invatamant/CJIRAE/CMBRAE pot hotéri modificarea duratei
contractului individual de munci din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in conformitate cu prevederile art. 180 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, pentru cadrele didactice calificate care au promovat examenul de definitivat, au obinut la concursul national in
ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atat la proba scrisd, cat si
la proba practica sau inspectia la clas3).

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazi examenul
national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2025.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munci din duratd determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, se realizeazi prin decizia inspectorului
scolar general al ISJ/ISMB, in baza hotarérii consiliilor de administratie ale unitétilor de invatimant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a) complet(d), constituit
in una sau mai multe unitdfi de invagimant, cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an care participa si
la concursul national, sesiunea 2025, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar
curent nu mai poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an in
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei Metodologii, daca obtine nota
sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului.

(2) Poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedri
vacant(d)rezervat(d) complet(d), constituitd in una sau mai multe unitagi de invagamant, cu contract individual de munca pe
perioad determinata de un an, incheiat pana cel tarziu la data inceperii cursurilor in unitatea/unititile in care solicit modificarea
duratei contractului individual de muncé, care a dobandit definitivarea in invatamant si care a obtinut cel putin nota sau media
de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, conform
art. 64 alin. (8) (minimum 7 atat la proba scrisd, cét si la proba practic sau inspectia la clasa). Cadrul didactic calificat angajat
pe un post didactic/o catedrd vacant(a)/rezervat(a) complet(a), constituita in una sau mai multe unitdi de invaEmant, cu
contract individual de muncé pe perioada determinata de un an, care a dobéndit definitivarea in invatamént si a obtinut cel putin
nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale in ultimii 6 (sase) ani, poate
beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), daca respectd cumulativ conditiile generale si specifice din prezenta
Metodologie, iar ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai participat la un concurs national sau nu a obtinut
nota sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul unui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).
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(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile previzute
laalin. (1) si (2), precum si urmétoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul seolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitati de invatamant cu
personalitate juridica sau din una sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie
2025,

b) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezente Metodologii;

¢) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobtinut calificativul .. Foarte bine™ in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati i calificativul partial ,.Foarte bine” in anul
scolar in curs;

€) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (dot) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si €), cadrele didactice cu o vechime mai mici de 2 (doi) ani scolari
trebuie sa facd dovada ca au obtinut calificativul , Foarte bine” si ¢ nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioad de
desfasurare a activitétii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative
prevazute la alin. (3) si ocupa un post didactic/o catedra care necesitd probe practice/orale beneficiazi de modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in unitatea/unitatile de invagimant in care este incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la
proba practica sau calificativul ,.Admis™ la proba orala in oricare din etapele mobilitatii personalului didactic de predare din
invagmantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinaté de un an care au norma didacticii de predare completa,
stabilitd conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, constituiti
din doud sau mai multe discipline, care nu se ocupé in baza aceleiasi probe scrise, in concordanti cu specializirile dobandite
prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinat de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1
septembrie 2025, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au
disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasl
pondere si daca respecta cumulativ celelalte conditii generale si specifice.

(7) In situatia in care, la nivelul unitatii de invétimant, la o anumiti specialitate, numéarul cadrelor didactice, care pot
beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an in contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decét numérul posturilor didactice/catedrelor vacante existente
incepand cu 1 septembrie 2025, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedra vacant(d)
complet(d), constituitd in una sau mai multe unitdfi de invagimant, cu contract individual de munci pe perioada determinati de
-

o b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

(8) In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai
mare in baza careia se realizeaza modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2).

In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luAndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele
criterii:

a) gradul didactic;
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b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatimant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licent&absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuti la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1)-(6) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant in care au incheiat contracte individuale de munci pe perioadi determinata, prin depunerea unei cerer,
in perioada prevazutd de Calendar. Cadrele didactice angajate pe posturi cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogicd, in centre si cabinete logopedice sau in cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, care se
incadreaza in prevederile alin. (1)+(6), depun, in perioada prevazuti in Calendar, cereri la CJRAE/CMBRAE, in cadrul ciruia
este normat postul didactic respectiv. Consilille de administratie ale unitailor de invatimant/CJRAE/CMBRAE analizeazi
cererile depuse, verifica indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii,
stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunica,
in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual
de munca.

(10) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invagimant, incadrate pe
perioada determinata de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doua sau mai multe unitii de invagiméant pot beneficia
de modificarea duratei contractului individual de munc din durati determinati de un an in contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2025, in situatia in care obtin acordul consiliilor
unitéilor de invagamant privind modificarea duratei contractului individual de munca, astfel incat, incepand cu data de 1
septembrie 2025, in unitatile de invatamant in care este incadrat s i se poati constitui un post didactic/o catedri complet(a).

(11) Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al unitatii de invaamant,
printr-o cerere scrisd adresatd conducerii ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneazi conform
prevederilor art. 4 alin. (20)).

Art. 53 (1) Directorii unitatilor de invagméant/CJRAE/CMBRAE inainteazi ISJ/ISMB lista cuprinzand cadrele
didactice ale caror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
precum i lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de
cadrele didactice insofite de documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteans/a municipiului
Bucuresti de mobilitate verifica situaiile transmise de unitdfile de invagimant/CJRAE/CMBRAE si intocmeste listele finale
cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
muncd din durata determinaté de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta
spre validare consiliului de administraie al ISJ/ISMB.

(2) In situatia in care comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate constata abateri de la prevederile
prezentei Metodologii, intr-o unitate de nvagamant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unitatii de invaamant
respective revenirea asupra situafiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate. Listele finale,
validate de consiliul de administratie al ISI/ISMR, se afigeazi pe pagina web a ISVISMB la termenul provizut in Calendar i,
in baza acestor liste, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual
de muncd din duratd determinata de un an in contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei, tinAnd
seama de prevederile art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB,
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directorul/directorii unitaii/unitagilor de invagamant cu personalitate juridic/CJRAE/CMBRAE incheie cu cadrul didactic
respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2025, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munci pe
duratd determinatd de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cite un nou act
aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinati, de modificare a literei b) a
capitolului C din contract cu mentiunea ,.Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei™.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinata de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul
national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2025, rdman incadrate, in anul scolar 2025-2026, pe posturile
didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului individual de munci pe perioadi determinatd, in baza decizilor de
repartizare emise, pana la data de 28 august 2025, de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati
de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in sesiunea 2025, i se va completa norma
didacticd de predare in situaia in care, dupa aceastd etapa sau pana la data de 1 septembrie 2025, se constatd ci postul
didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei a fost redus(&) panz la jumétate
de normd, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a
modificarii planurilor-cadru de invagamant. In situatia in care, dupd aceastd etapd sau pan la data de 1 septembrie 2025, se
constatd o reducere mai mare de jumatate de norma didactica de predare a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis
decizia privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoci decizia cadrului didactic aflat
1n aceasta situatie.

8.2.1 Derularea activitatilor:

Modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca
acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de cel
putin 7 (sapte), in conditiile Legii nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare si daca postul este vacant:

a) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unitatilor de invatamant,
analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant si comunicarea acordului/refuzului motivat
privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului;

Perioada: 18-19 martie 2025

b) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale

unititilor de Invatamant privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an in

contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare, la care se anexeaza, in
copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere;

¢) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar;
Perioada: 19-20 martie 2025
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d) verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale
unitdtilor de invatimant privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia judeteand de mobilitate si

remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;
Perioada: 19-25 martie 2025

€) solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale
cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munci din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 26 martie 2025
f) emiterea si comunicarea decizilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati
determinaté de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, tinand seama de prevederile

art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 26 martie-3 aprilie 2025

9. Responsabilititi

Nr. Activitatea Responsabil
crt.

Depunerea si inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la
secretariatele unitatilor de invatamant, analizarea cererilor in consiliile de
administratie ale unitatilor de invatdamant si comunicarea acordului/refuzuluiDirectorii unitatilor de
motivat privind modificarea contractului individual de munca pe duratainvatimat
determinata de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului
2. [Transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primitDirectori si secretarii
acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamantunitatilor de

privind modificarea contractului individual de munca pe duratd determinatdinvatamant

de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate 4
postului/catedrei la inspectoratele scolare, la care se anexeazd in copie,
cererile depuse de cadre didactice insotite de documente mentionate in cerere
3. |Verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primitlnspectori MRU,
acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamantSecretariatul ISJ
privind modificarea duratei contractului individual de muncid din duratiGiurgiu
determinata de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate
a postului/catedrei de catre comisia judeteand de mobilitate si remedierea
cventualclor abateri constatate de inspectoratul gcolar

Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand cadrele didactice]
4. [pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de muncdC.A. al 1.S.J. Giurgiu
din duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.
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Procedura operationala privind modificarea duratei
contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei

in anul scolar 2025-2026

Exemplar nr. 2

Emiterea si

comunicarea deciziilor privind modificarea contractului
individual de munca din duratd determinata de un an, in contract individual
5. (de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectareq
prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Inspector scolar
general adjunct

10. Formular evidentad modificari

N D Deseri Semnatura
- Editia |Data editiei | Revizia il pag. esf:fflere conducatorului
ert. reviziel modilicare | qepartamentului
1.| Editia 1 | 27.02.2021 - = = -
2| Editia 2 | 25.02.2022 - = - -
3.| Editia 3 | 28.02.2023 - = - -
4. Editia 4 | 28.02.2024 . - - -

11. Formular analiza procedura

e 1 Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
N prenume de
rl;' Compartiment | conductor drent sau
ert. compartiment p Semndtura | Data | Observatii | Semnitura | Data
delegat

1 Managementul

resurselor

umane
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‘EIEJR?TU determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
in anul scolar 2025-2026
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.| Compartiment Nume si Data |Semnatura Data Data intrarii | Semnétura
eX. prenume/ | primirii retragerii | in vigoare a ;

functia procedurii

1 Managementul |Gutu Marinela,

resurselor Gusa Nina
umane Cristiana
2 Unitatile de  [Directori
invatamant
3 Arhiva

CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiel procedurii dOCUMENTALE............oviieieieieieiiie ettt e, 1
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale.................oooovevevevovvni! 1
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Procedura operationala privind modificarea duratei
contractului individual de munca din durata Exemplar nr. 2
determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
in anul scolar 2025-2026

Anexa 1

Model de cerere pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, conform prevederilor art. 180 (1) din Legea
invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare

Nr. / 2025
DOMNULE DIRECTOR (*),
Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), , numele
anterior ,  fhul/ fiica  lui si , nascut(a) la data de
COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul in localitatea . Judetul
(sectorul) , strada nr. , bloc , SC. ,ap. , TELEFON: , posesor
al B.1./ carte de identitate seria 0 , eliberat(a) de Politia , la data de ,va
rog sa-mi aprobati repartizarea in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, incepand cu anul scolar 2025-2026, pe
postul didactic/ catedra

de la (unitatea/ unitatile de

invatamant)
localitatea ;
in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:
- in baza notei la proba scrisa la
disciplina
si a notei/ rezultatului (**) obtinute la inspectia speciala la
clasd/proba practicd/ orala
_ . la concursul de titularizare, sesiunca
- la ultimul concurs de titularizare la care am participat am obtinut la proba scrisi nota la  disciplina

Prezint urmatoarea situatie:

Studii finalizate cu examen de bacalaureat/ absolvire/ licenta:
a)Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

R Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta,
universitare de lunga durata, ciclul 11 de studii universitare de masterat)

. R . cu durata studiilor de S
ani (zi sau .t seral, f.f, fir., 1.d.), promotia 5 cu specializarea/ specializarile

, cu media la examenul de stat

(licenta)/ absolvire , media de departajare 5

b)Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

,Facultatea

11
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contractului individual de munca din durata Exemplar nr. 2
determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
in anul scolar 2025-2026

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de
studii  universitare  de  licentd,  universitare  de  lunga  durata, ciclul I de  studii universitare  de  masterat)

. cu durata studiilor de
ani (zi sau i seral, f.f, fir., i.d.), promotia ; cu specializarea/ specializarile

, cu media la examenul de stat

(licentd)/ absolvire , media de departajare

¢)Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

. Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licent,
universitare de lunga durata, ciclul 11 de studii universitare de masterat)

. cu durata studiilor de
ani (zi sau ife, seral, it fr., id.), promotia s cu specializarea/ specializarile

, cu media la examenul de stat

(licenta)/ absolvire , media de departajare

Dupi absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga durat@/ licentd/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
. specializarea
, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, £.f, fr., i.d.),

promotia , media de absolvire , media de departajare .
b)Institutia ((Univ., Institutul, Academia)
5 specializarea
, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, £.f, fr, i.d.),

promotia , media de absolvire , media de departajare :
¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
> specializarea
, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f, fir., i.d.),

promotia , media de absolvire , media de departajare ;
Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul Il in anul , cu media , gradul I in anul , cu
media , doctoratul in anul , la specialitatea

in anul scolar 2024-2025 sunt incadrat(a) cu contract pe perioada determinata pe postul/ catedra de

_ dela
, localitatea

La data de | septembrie 2024 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
Avize si atestate:

Tipul avizului de culte:

Tipul avizului de alternativa:

Tipul avizului unitatii de invagagmant militar:

Atestat educatie speciala: Aviz IGP / ARR: D Avizul liceului pedagogic: D

Am avut contractul individ ¢ munca suspendat in perioada pentru motivul , cu (fara)
acordul inspectoratului gcolar , prin decizia nr. , conform art.
din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt/ nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Soful/ sotia este/ nu este angajat(a) in munca.

12
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muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei
in anul scolar 2025-2026

Prezint avizul/ adeverinta medical(a) nr. , din data , emis(a) de un medic sau cabinet de medicind a muncii,

, din care rezulta ca sunt apt(i) pentru a preda in invatimant si ca

indeplinesc conditiile prevazute la art. 162 si art. 168 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

(*) Cererile insofite de documente justificative se depun de cadrele didactice la secretariatele unitdfilor de invatamant, in perioada prevazutd in
Calendar.

Cererile depuse de cadrele didactice insofite de documentele menfionate in cerere, se transmit, in copie, la inspectoratul scolar de unitatile de
invatamant, in perioada prevazutd in Calendar.

(**) Se completeaza nota la inspectia speciald la clasd, respectiv nota sau rezultatul (Admis/ Respins), dupa caz, pentru cadrele didactice care au
susfinut probe practice/ orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta cerere §i declar ¢ voi suporta consecinfele dacii am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ'. [N URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii

unde functionez in anul gcolar curent sau un membru al comisici judetene de mobilitate a personalului didactic din invadgmantul preuniversitar:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
1)

12)
13)

14

=

copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/ unitdtile de invagamant la care functionez ca angajat cu contract individual de perioada
determinata in anul scolar curent;

copie dupd hotérarea Consiliului de Administratie al unitatii/ unitatilor in care sunt angajat(a) privind modificarea duratei contractului individual de munca din
duratd determinata de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/ catedrei;

copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/ suplimentul la diploma);

copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daca este cazul:

adeverinfa de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in original;

adeverintd/ adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (daca a fost angajat in invatamant) si calificativul/ calificativele partiale
acordate de consiliul/ consiliile de administratie pentru anul scolar 2024-2025 (conform fisei de evaluare), in original;

copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munci eliberat de Ministerul Educatiei, inspectoratul gcolar, unitatea de invatamant
(daca este cazul);

copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

avizul medical/ adeverinta medicald, emis(a) de un medic sau cabinet de medicina a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invitimant,
in original;

adeverintd/ adeveringe din care sd rezulte ¢ nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 6 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;
cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritafii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de
influenta, fals i uz de fals, furt calificat;

certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ¢ nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original**.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului

scolar.

** [n cazuri excepfionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/
validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invaamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.
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contractului individual de munci din durata Exemplar nr. 2
determinata de un an in contract individual de
muncad pe durata de viabilitate a postului/catedrei
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Anexa 2

Model de adresi de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordul/refuzul privind modificarea contractului individual de munci pe
durati determinate de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei

(Antetul unitatii)
Nr. /

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu

in atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatagmantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta Consiliul de administratie al din data de . . a/au fost analizata(e)
cererea/cererile cadrului didactic/cadrelor didactice nr. din data de in vederea emiterii acordului privind modificarea contractului
individual de munca pe durata determinate de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu 01.09.2025, pe

posturi didactice/catedre vacante din unitate;

1. Avand in vedere rezultatele obtinute de doamna/ domnul la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in anul , nota la inspectia speciald la clasi, disciplina
5 nota la proba scrisi, disciplina
, media de repartizare si media la examenul de

definitivat sau este inscris la definitivat sesiunea 2025.
Domnul/doamna . cadru didactic angajat in anul scolar 2024-2025 pe perioada determinata, pe postul didactic/catedra de
de la ; localitatea
, cu specializarile , pentru postul didactic/catedra vacant(d) de  formata dintr-un
numarde _ ore (__ore TC+CDL si __ ore optionale), nivelul , regimul de mediu , cu predare in limba romana,

indeplineste conditiile legale pentru a beneficia de modificarea contractului individual de munca pe duratd determinate de un an in contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

Consiliul de administratieal .......................... accepti solicitarea domnului/doamnei pentru transformarea
contractului individual de munca pe duratd determinate de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cod
post

2

Sau/si (IN CAZ DE REFUZ)

I. Avand in vedere rezultatele obfinute de doamna/domnul la concursul national de ocupare a
posturilor  didactice/catedrelor vacante/rezervate in anul , nota la inspectia speciali la clasi, disciplina
5 nota la proba scrisa, disciplina

, media de repartizare si media la examenul de

definitivat sau este inscris la definitivat sesiunea 2025

Domnul/doamna . cadru didactic angajat pe perioadd determinata pe postul didactic/catedra de

de la s localitatea
) , cu specializarile . pentru postul didactic/catedra vacant(d) de

formata dintr-un numar de ore (__ore TC+CDL i ore optionale), nivelul , regimul de mediu .

cu predare in limba , publicat(a) de unitatea noastra avand codul . in urma verificarii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul ca

domnul/doamna

NU indeplineste conditiile legale pentru a beneficia de modificarea contractului individual de munca pe durata determinate de un an in contract individual de

munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pe motivul(sc cxplica

refuzul) , in consecinta Consiliul de

administratieal ......................... refuzi solicitarea domnului/doamnei

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, ne asumam intreaga

responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administrafie al unitatii de invagamant.

DIRECTOR
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%@ } contractului individual de munca din durata Exemplar nr. 2
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determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
L in anul scolar 2025-2026
Anexa 3

Model de cerere pentru angajare cu contract individual de munci pe perioada viabilitatii postului, conform prevederilor art. 180 (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

Nr. / 2025

Se certifica exactitatea datelor
Viza Oficiului Juridic
Inspector gcolar pentru managementul resurselor umane

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), <
numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de 2
COD NUMERIC PERSONAL:

LTI TTITTTITT11]

cu domiciliul in localitatea
Jjudetul (sectorul)

, strada nr. ,bloc_  sc. . ap._ , TELEFON: , posesoral B.I./ carte de identitate seria N
nr. , eliberat(a) de Politia , la data de , Va rog sd-mi aprobati repartizarea

in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada viabilittii postului, incepand cu anul scolar 2025-2026, pe postul
didactic/ catedra

de la (unitatea/ unitdgile de invatamant)

, localitatea
. in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul
de titularizare:
- in baza notei la proba scrisa la disciplina

si a notei/ rezultatului (*) obtinute la inspectia speciali la
clasd/proba practicd/ orala
, la concursul de titularizare, sesiunea 5
- la ultimul concurs de titularizare la care am participat am obtinut la proba scrisd nota la disciplina
. Prezint urmatoarea situatie:

Studii finalizate cu examen de bacalaureat/ absolvire/ licenta:
a)Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic

, Facultatea

- nivelul studiilor (medii. postliceale. universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitarc de licenta, universitare de lunga
durata, ciclul Il de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani(zi sau i.f, seral, ff, fr., i.d.), promotia , cu specializarea/
specializarile

, cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire
, media de departajare f
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b)Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc.  postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

. nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare

de licenta, universitare de lunga
durata, ciclul Il de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de

ani(zi sau i.f, seral, £.f, fir,id.), promotia
, cu specializarea/ specializarile

, cumedia la examenul de stat (licenta)/ absolvire

, media de departajare

5

¢) Univ., Institutul, Academia, L.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licen

(a, universitare de lunga
durata, ciclul 11 de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de
specializarile

ani (zi sau i.f, seral, £.f, fr., i.d.), promotia , cu specializarea/

, cu media la examenul de stat (licen{a)/ absolvire
, media de departajare

Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga durata/ licen{d/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate,

studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupa
cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, specializarea

f.t, fr., i.d.), promotia _, media de absolvire , media de departajare
; b)Institugia ((Univ., Institutul, Academia)

,cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral,

, specializarea
seral, £.f, fir., i.d.), promotia

,cu durata studiilor de ani (zi sau i.f.,
, media de absolvire , media de departajare

5

¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, specializarea

,cu durata studiilor de ani (zi sau i.f,,
seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare
Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul I in anul , cu media , gradul I in anul
, cu media

, doctoratul in anul

, la specialitatea

[nanul gcolar 2023-2024 sunt incadrat(a) cu contract pe perioada determinata pe postul/ catedra de
de la__, localitatea

La data de I septembrie 2023 am avut ani intregi
Avize i atestate:

Tipul avizului de culte:

invatamant militar:

Atestat educatie speciala: D Aviz IGP / ARR: [:I Avizul liceului pedagogic: I:I

Am avut contractul individual de munca suspendat in perioada
cu (fard) acordul inspectoratului scolar

vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

Tipul avizului de alternativa: Tipul avizului unitatii de

pentru motivul

, prin decizia nr. , conform art.
din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii,

cu modificarile $i completarile ulterioare.
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Editia 5
PROCEDURA
OPERATIONALA

Procedura operationala privind modificarea duratei
contractului individual de munci din durata Exemplar nr. 2
determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
in anul scolar 2025-2026

Sunt/ nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(a) in munca.

Prezint avizul/ adeverinta medical(a) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de
medicind a muncii,
. din care rezulta ca sunt apt(i) pentru a preda in invatamant i ca indeplinesc conditiile prevazute la art. 162 si art. 168 din Legea nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

(*) Se completeaza nota la inspectia speciald la clasa, respectiv nota sau rezultatul (Admis/ Respins), dupa caz, pentru cadrele
didactice care au sustinut probe practice/ orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar cii voi suporta consecintele dacii am comunicat date eronate.
Data Semnatura
ANEXEZ', IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre

directorul unitatii unde functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invagamantul
preuniversitar:

1) copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatca/ unitatile de invagamant la care functionez ca angajat cu contract individual
de perioada determinatd in anul scolar curent;

2)  copie dupd hotdrarea Consiliului de Administratie al unitatii/ unitatilor in care sunt angajat(a) privind modificarea duratei contractului
individual de muncid din duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/ catedrei:

3)  copie aactului de identitate (B.1./ C.1.) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

4)  copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola/ suplimentul la diploma;

5)  copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;

6) copii aleavizelor i atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daca este cazul:

7)  adeverinfa de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

8) adeverintd/ adeveringe din care si rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (dacd a fost angajat in invatamant) si calificativul/
calificativele partiale acordate de consiliul/ consiliile de administratie pentru anul scolar 2023/2024 (conform fisei de evaluare), in original;

9)  copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munca eliberat de Ministerul Educatiei, inspectoratul scolar,
unitatea de invagamant (daca este cazul);

10) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

I'1) avizul medical/ adeverinfa medicala, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt() pentru a

preda in invitamant, in original;

12) adeverinta/ adeverinte din care sa rezulte ca nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiai si nici pe parcursul anului scolar in
curs;

13) cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sandtatii, contra
libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale, luare i dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

14) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald**,

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul
inspectoratului scolar-.

*¥ In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentali la dosar in perioada
de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract
individual de munca.
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Editia 5
PROCEDURA

OPERATIONALA

Procedura operationala privind modificarea duratei
contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
in anul scolar 2025-2026

Exemplar nr. 2

Elaborat,

Inspectori scolari pentru managementul resurselor umane

Prof. Nina-Cristiana GUS *

Prof. Marinela GUTU

Verificat si avizat,
Inspector scolar general adjunct,
Presedintele Comisiei de mobilitate,

Prof. Costel-Lucian CIOCHIR

Aprobat,
Inspector scolar general adjunct,
Prof. Florentina GAINA
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